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ارزشیابی واحد و منابع درس  
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نظام آموزشی



ارزیابی یادگیرندگان
ت از ارزیابی یادگیرندگان آن است که درباره ی رفتار ورودی شرکهدف

ت کنندگان در برنامه ها یا دوره های آموزشی قضاوت به عمل آید و مطلوبی

ویژگی های آنان در رابطه با  مشخصات برنامه ها یا دوره های یاد شده 

.آشکار شود

رت درباره ی ضروبوسیله ی ارزیابی  رفتار ورودی یادگیرنده می توان  

.تصمیم گیری کردآموزش جبرانی و یادگیری پیش نیازهای آموزشی 

ت جنبه ی دیگر ارزیابی یادگیرنده مربوط به قضاوت درباره ی پیشرف

نتایج حاصل از این نوع.تحصیلی در فرآیند اجرای نظام آموزشی است

.استفاده قرار می گیردعرضه ی بازخورد مورد ارزیابی به منظور 

ال سرانجام در مرحله ی بعدی ارزیابی عملکرد یادگیرنده  درپایان نیم س

.تحصیلی به عنوان برون داد واسطه ای انجام می شود

فراهم آوردن بازخوردلازم برای بهبود کیفیت نظام هدف از این عمل نیز 
.استآموزشی
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ارزیابی یادگیرندگان
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اندازه گیری و آزمون  : مفهوم شناسی
برخوردار«ویژگییک»ازمیزانچهتاشییکیاشخصیککندمیتعیینکهفراینديازاستعبارتگیريانداه

«1991گِی»است
درجههايقیاسم،،کتبیکاغذيمداد،امتحاناتتاالکترونیکیپیچیدهوپیشرفتهابزارهايکاربستازگیرياندازه

.«2003پین»شودمیشاملراوارسیهايفهرستوبندي
شخصیکینمعویژگییاصفتیکبه(شودمیگفتهنمرهآنبهمعمولاکه)عددیکدادننسبتشیوهگیرياندازه

ونیکت»دهدنشانرااستبرخوردارآنازشخصآنکهراویژگییاصفتآنازايدرجهعددآنکهايگونهبه
2001»

ندگویمیآزمونآنبهکهداردوسیلهیکبهنیازفرایندایناست،فرایندیکگیرياندازه:آزمونتعریف.
ویژگیهبگیرياندازهمتخصصینچونروانی،و(جسمی)فیزیکیصفاتگیرياندازهبراياستايوسیلهآزمون

روانیویژگیمعرفکهرفتارهاییگیرياندازهبهناچارندارنددسترسیگیرياندازهبراينظرموردروانیهاي
اينمونهبنابراینیافت،دستهاآنهمهگیرياندازهبهتواننمیاستفراوانومتنوعچونرفتار.پردازندمیاست

.گیردمیقراربررسیموردرفتاراز
«استرفتارازاينمونهگیرياندازهبراي(مندنظامیا)دارنظاماستروشییاوسیلهآزمون
توصیفومشاهدهدارنظامشیوهیکباابزاریکعنوانبهآزمون:استگفتهآزموناصطلاحتعریفدر(2001)نیکتو

شودمیتعریفبنددمیکاربهرابنديطبقهطرحیکیاعدديمقیاسیکباآموزاندانشهايویژگی
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سنجش: مفهوم شناسی
گیريصمیمتنیازمورداطلاعاتگردآوريبرايکهشودمیتعریففراینديصورتبهواستکلیاصطلاحیکسنجش

«2001گاوچاكواگن»گیردمیقراراستفادهمورد.آموزشیهايسیاستودرسیهايبرنامهآموزان،دانشدرباره
استگفتهسنجشتعریفدر(1993)ونگلینز:
ولقازآزمونوسنجشمقایسهدرچنینهماو.شودمیگفتهازعملکردوجهیچندوجامعتحلیلیکبهسنجش

«داردردعملکمشاهدهبرتاکیدزیاديواستمختلففنونازاستفادهشاملسنجش...»».:استکردهنقلکرانباخ
استگیرياندازهوسیلهیکآزمونکهحالیدراستعملکردبینیپیشوبالینیتحلیلنوعیسنجش.
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مفهوم شناسی ارزشیابی
میتحققزمانیآموزشیوتحصیلیاهداف.پذیردمیصورتمشخصیاهدافبرآوردنبرايآموزشوتحصیل

.شوندگرفتهکاربهدرستیبهوباشندشدهبینیپیشدرستیبهآنابزارهايکهیابد
میآنارگیريکبهباکهشودمیتلقیآموزشیاهدافبهبخشیدنفعلیتبراياثربخشومناسبابزاريارزشیابی

تغییراحیاناًایونمودترمیمیاتقویترابرنامهآناساسبروسنجیدرااهدافتحققوهابرنامهکارآییمیزانتوان
.داد
وانتمیچگونهواست؟روبهروموانعیچهبااست؟کدامآنتقسیماتدارد؟جایگاهیچهچیست؟ارزشیابی

میزانةبرآوردکنندوآموزشیاهدافبرآورندهبتواندوباشدمؤثروکارآمدکهنمودارائهراارزشیابیازمدلی
باشد؟پیشرفت

ايپدیدهق،اتفاعدماینانسانیعلوممقولاتازبسیاريدرچنانکهندارد،وجودرأياتفاقارزشیابیمفهومدربارة
رتصوهردر.استزدهدامنفایدهوکمداردامنهمجادلاتیاآندشواریابیومباحثشدنپیچیدهبهکهاست

تعاریفازرخیبکهداردضرورتنکتهاینگفتنقبلاًاما:شمریمبرمیمشهورترندکهراشدهعرضهتعاریفازبرخی
ارزشیابیصریح،یاضمنیصورتبهدیگربرخیو(2و1تعاریف)داردمیبیانراعاممعنايبهارزشیابیشده،ارایه

.(4و3تعاریف)دهدمیقرارتوجهموردراتحصیلی
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مفهوم شناسی ارزشیابی
1.اندکردهتعریفشایستگیسنجش»بهراارزشیابیسطح،ترینکلیدر.
دودقیقايمعنتعیینودریافتزیرادهد؛نمیدستبهارزشیابیمعنايدقیقفهمدرزیاديکمکتعریفایناما

.استشدهواگذارخوانندهفهمبهشایستگیوسنجشواژة
2.برارزشیابینییع؛گویند«ارزشیابیراسازيتصمیمدرگیرياندازهازاستفادهفرآیند»دیگرتعریفاساسبر

سویکزاکهرسدمیانجامبهآموزشیفرآیندزمانیواقعدرسازي،تصمیموگیرياندازهاست؛استوارپایهدو
.دگردمبتنیآنبرآموزشیتصمیمدیگرسويازوباشدگیرياندازهقابلمشاهداتوهادادهبرمبتنی

3.برتعریفاین«تاسگرفتهصورتواقعاًکهرفتارهاییدرتغییراتمیزانتعیینفرآیند»ازاستعبارتارزشیابی
.داردتأکیداساسیمسألهدو
هايهدفمقصودرفتارهادرتغییرایجادزیرانماید؛گیرياندازهرافراگیررفتارهايبایدارزشیابیآنکهاول

.استآموزشی
هاندازبرايواستمیسرزمانطولدررفتارهاتغییرزیراگیرد؛صورتباریکازبیشبایدارزشیابیآنکهدیگر

استنیازمستمرارزشیابیبهآنگیري
4.یادگیرندگانرفتپیشمیزانتشخیصوتعیینبرايمنظمفرآیندي»:ازاستعبارتتحصیلیپیشرفتارزشیابی

.«آموزشیهايهدفبهرسیدندر
نظمبیاتمشاهدرواینازگیردانجاممنظمروالوبرنامهطبقبایدارزشیابیکهاستآنمنظمفرآیندازمنظور

.نامیدارزشیابیتواننمیرافراگیرانرفتارازترتیبو
استکردنداوريوارزشتعیینمعنیبهارزشیابی.
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مفهوم شناسی ارزشیابی
زابایدحتماًآموزشیهايهدفارزشیابی،درکهاستآنتعریف،در«آموزشیهايهدف»گنجاندنازمقصود

.گرددمبتنیهاهدفآنبرارزشیابیوباشندشدهتعیینپیش
منظم،دقیآوردنبااولاًزیرا!استکاربرديوتحصیلیارزشیابیبهمعطوفاخیرتعریفکهرسدمینظربه

وزشیآمهايهدفیادآوريباثانیاًواستشدهدادهنشانمنضبطوپذیرقانونمند،قاعدهارزشیابیفرآیند
امرواستدهشگنجاندهآموزشدرکهباشدیابیهدفپیشرفتمیزانپیگیربایدارزشیابیکهاستشدهمشخص
.پذیردمیصورتهاهدفآنتحققبرايآموزش

کرونباخ(cronbach) :
کندیمتعریفآموزشیبرنامهیکبرايتصمیماتخاذجهتدراطلاعاتگیريکاربهوآوريجمعراارزشیابی.
بايبی( Beeby) شیابیارزقضاوتبهنهایتدرکهشواهديمنظمتفسیروآوريجمعفراگردراارزشیابی:

تصمیمواوتقض،تفسیر،شواهدآوريجمع:تعریفاینابعاد.داندمی،بیانجامدشخصیاقدامبهکهاینبهنظر
.استگیري

کردنتعیینرافرایند،ارزشیابی:بیمفلاستا(Delineating)،آوردندستبه(Obtaining)فراهمو
.کردندتعریفهاگیريتصمیمدرقضاوتبرايمفیدياطلاعات(Providing)ساختن

تعیینکهظورمناینبهشودمیگفتهاطلاعاتتفسیروتحلیلآوري،جمعبرايدارنظامفرآیندیکبهارزشیابی
میزانیچهبههستندویافتنتحققحالدریااندیافتهتحققنظرموردهايهدفآیاکند
دانشازکهاییهتواناییوهامهارتدانش،ازعبارتستکیفیت(تحصیلیپیشرفتارزشیابیدر):کیفیتتعریف

«2001نیکتو»رودمیانتظارآموزشازپسآموزان
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مفهوم شناسی ارزشیابی
ويهاينمرهمروروآموزدانشهاينوشتهمروریانویسیمقالهمسابقهیکدرافرادکیفیتتعیین:مثال.
ملکردع:مثال.داردکارسرودیگريهايموضوعباارزشیابیآموزان،دانشدرسیپیشرفتارزشیابیبرعلاوه

هايپروژه،آموزشیموادآموزشی،هايدورهدرسیهايبرنامهآموزشی،هايروشمدیران،ومعلمان
.آموزشیهايسازمانوآموزشی

کندیمبررسیراهاآنتحققمیزانسپسوکندمیمشخصرادرسیبرنامهکلیهايهدفابتداارزشیاب،یک.
ارزشیابیپرورش،وآموزشدراندگفتهآموزشارزشیابیحوزهنظرانصاحبازتندو(1987)سندرزوورتن

پروژه،رده،فرآوبرنامه،یک»ارزشیااثربخشیکیفیت،تعیینبرايکهشودمیگفتهرسمیفعالیتیکبه
آیدمیدراجرابه«درسیبرنامهیاهدففرآیند،

کدیگریباارزشیابیوسنجش،گیري،آزموناندازهمقایسهبنديجمع:
ستلزممکه.کندمیبررسیراآمدهدستبهاطلاعاتارزشواستموضوعکیفیتدربارهداوريبرايارزشیابی

)یريگاندازهکمککهآموزشیارزشیابینیازمورداطلاعات.استشدهآوريجمعاطلاعاتتفسیروتحلیل
ازمونکهحالیدراستعملکردمشاهدهبرمبتنیفرآیندیکسنجشالبته.شودمیآوريجمعسنجشو(آزمون

.استگیرياندازهوسیلهیک
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مقیاس های اندازه گیری
یااعدادهبوسیلاستاشیاواشخاصصفاتیاهاویژگیگیرياندازهگیرد،میقرارتوجهموردمطالعههردرآنچه

.شدهدادهنسبتنمرات

تعیینبرايم،کنیمیاستفادهپرسشنامهازتلویزیونیهايمجموعهبهنسبتمردمنگرشسنجشبرايوقتیمثلا
نماییممیگیرياندازهچگونهوچیزيچهاینکهبهبسته.گیریممینظردررااعداديیاعددشخصهرينمره

یريگاندازههايمقیاسرااعدادمتفاوتویژگیهاياین.داشتخواهندمتفاوتیهايویژگیآمدهدستبهاعداد
.نمامیممی
اشیایییتجربهايویژگیبرهاآنهايویژگیکهاست(دیگرنمادهايیا)عددايمجموعهمقیاستعریفبهبنا

(،2002لیک،سوردوکوهن)استمنطبقشوندمیدادهنسبتهاآنبهاعدادکه
کردگیرياندازهتوانمیسطحچهاردرراگیرياندازههايمقیاس:

اسمی
ترتیبی
نسبی
ايفاصله
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اسمی( 1مقیاس های اندازه گیری
فراوانی و تعیین نماشمارش :    آماریعملیات مجاز 
.هیچ یک از چهار عمل اصلی جمع، تفریق، ضرب و تقسیم در این مقیاس میسر نیستانجام :  ریاضیعملیات مجاز 

اندازه گیری اسمی مستلزم جای دادن اشیا یا افراد در طبقاتی است که از نظر کیفی با هم متفاوت هستند.
کردن در سطح اندازه گیری اسمی استفاده از اعداد تنها به منظور مشخص. یک مثال ساده در این مورد متغیر جنسیت است

.  طبقات می باشد و هیچ رابطه ای که با اعمال ریاضی مطابقت کند بین آن ها وجود ندارد
 به کار رفته در یک مقیاس اسمی معرف مقدار مطلق یا نسبی هیچ ویژگی نیستنداعداد.
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ترتیبی( 2مقیاس های اندازه گیری
اندشدهمرتب(بالعکسیا)کوچکبهبزرگازصفتیکبهتوجهبااشیاوافرادازايدسته.
دارندراصفتآنازچقدراشیاازیکهرنیستمعلوم.
دارندفاصلههمباچقدرگیرياندازهموردصفتلحاظازافرادیااشیاایننیستمشخصنیزو
ايرتبهیهمبستگضریبمحاسبهودرصدهامحاسبهمیانه،محاسبهنما،تعیینفراوانی،شمارش:آماريمجازعملیات

اسپیرمن
تقسیموضربتفریق،جمع،اصلیعملچهارازیکهیچ:ریاضیمجازعملیات
آوردمیفراهمرابررسیموردمتغیرسطوحترتیببنديرتبهامکانمابرايترتیبیهايمقیاس.

نظردرراقل،مستصورتبهکارکردنومرتبطتحصیلاتکافی،تجربهقوي،عمومیروابطداشتنچهارویژگیمثالبراي
ترتیباینبه.کنندبنديرتبه5تا1ازهاآناهمیتدرجهبرحسبراصفاتاینخواهیممیپاسخگویانازوگیریممی

.شودمیتعیینپاسخگودیدازمقولههرارجحیتتفاوت

بزرگترببرحسرانظرموردهايتفاوتتواندمیمحققهرچندکهاستآنترتیبیمقیاسمشکلاتازیکیحالاینبا-
عبارتبه.آوردبدستراهاتفاوتاینيفاصلهنیستقادرولیکندبنديرتبهغیرهوبودنبدتر-بهتربودن،کوچکتر

هیچرتیبیتمقیاسدرکهاستآنامراینعلت.هستندعدديوکمیمعنايفاقدترتیبیمقیاسدرحاصلمقادیردیگر
.شوندسنجیدهآنبهنسبتهاارزشتانداردوجودمبدأیی
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فاصله ای( 3مقیاس های اندازه گیری
استمشخصصفتیکبهتوجهبا(افرادیا)اشیاءيرتبهآندر.
دارندفاصلههمازچقدرگیرياندازهموردصفتلحاظاز(افرادیا)اشیاءکهاستمعلوم
نیستدستدرافرادازیکهیچبراينظرموردمطلققدرمقدارازاطلاعیهیچاما
همبستگیریبضاسپیرمن،ايرتبههمبستگیضریبمعیار،انحرافمیانگین،میانه،نما،محاسبه:آماريمجازعملیات

پیرسونگشتاوري
نیستمجازتقسیموضرباست،مجازتفریقوجمع:ریاضیمجازعملیات.
آنبرهعلاومقیاساین.گیردمیتعلقعدديهاينمرهآنهايارزشبهکهاستآنايفاصلهمقیاسيعمدهویژگی

.دهدمیدستبههاتفاوتمورددراضافیاطلاعاتدارد،بردرراترتیبیوايطبقههايمقیاسبهمربوطاطلاعاتکه

واست30ازبیشتر40دمايدارند،تفاوتیکدیگربادمادواین.بگیریدنظردردرجه40و30دمايدومثالبراي
بهمحاسمانندمختلفآماريروشهايتوانمیمقیاسایندرترتیباینبه.داردوجودتفاوتدرجه10دقیقاهمچنین
.دادانجامرا..وهمبستگیواریانس،میانگین،

به.رگزیدبقرارداديصفرآنبرايتوانمیولیشودنمیشروعمطلقصفرينقطهازمقیاساینکهاستذکربهلازم
بودنبرابردومعرف30نمرهگفتتواننمیباشندگرفته15و30نمراتروانشناسیآزمونیکدرنفرسهاگرمثالطور

.است15نمرهبافردبهنسبتفرددانش



دکتر 

عبادی

نسبتی( 4مقیاس های اندازه گیری
1)استمعلومصفتیکبهتوجهبااشخاصرتبهآندر.
2)استمعلوماشخاصفاصله.
3)استمعلوممنطقیصفریکازاشخاصازیکیحداقلفاصلههااینبرعلاوه.
روانیغیرهايمتگیرياندازهاما.استعملینسبتیمقیاسباافرادفیزیکیصفاتسایروحجموزن،طول،گیرياندازه

استمیسرندرتبهمقیاساینباپرورشیو
مامتدارايتنهانهمقیاساین.استمجازریاضیوآماريعملیاتهمهمقیاسایندر:ریاضیوآماريمجازعملیات

نسبتمحاسبهنامکابنابراینوباشدمینیزحقیقیصفریامطلقمبدأدارايبلکهاستشدهذکرهايمقیاسهايویژگی
.داردوجودمقیاسایندرنظرموردصفتلحاظازمختلفهاي

استمقیاسدستهایناز…وجمعیتافراد،قدوزن،میر،ومرگنرخسن،مانندمتغیرهایی



دکتر 

عبادی

انواع آزمون های مورد استفاده در آموزش و پرورش
عاطفیهايآزمون(2تواناییهايآزمون(1
:سنجدمیراافرادهايمهارتواستعدادهاها،آموختهتواناییهايآزمون•
اربردکتحصیلیوفکريوذهنیهايفعالیتبرايکهسنجدمیراشناختیهايتواناییهاآزموناینازايدسته•

...وظامین،بدنیتربیتصنعتی،هايفعالیتبرايکهسنجدمیراحرکتیروانهايتواناییدیگرايدسته.دارند
.روندمیکاربه

.کندکسبراممکننمرهحداکثرشودمیخواستهشوندهآزمونازکهاستاینهاآزموناینمهمویژگی•

:تواناییهايآزمونانواع
1)سنجدمیدهدانجامبایدکهکارهاییبرايرافردتواناییمیزان:استعدادهايآزمون.
2)کنندمیگیرياندازهرافردشدهکسبمهارتهاي:تحصیلیپیشرفتهايآزمون.



دکتر 

عبادی

آزمون های توانایی
پرورشوآموزشوروانشناسیدرارزشیابیوگیرياندازهعنوانباخودمعروفکتابدر(1979)هیگنوثرندایک

:انددادهنظرزیرگونهبهتحصیلیپیشرفتواستعدادهايآزمونبارابطهدر
جودمو«ذاتی»یا«ارثی»هايتواناییدارندکهنامیازنظرصرفتوانایی،هايآزمونهمهکهداشتخاطربهباید

اندازهفردردتوانیممیماکهراچهآن.کنیمگیرياندازهراتواناییمستقیماتوانیمنمیما.گیرندمیاندازهرافرد
تحصیلیرفتپیشواستعدادهايآزمونبینتمایزبنابراین.استحالزماندراعمالدادنانجامبراياوتواناییبگیریم

یااهیتمبهنهگیرند،قرارمیاستفادهمودمنظوروقصدآنبرايازموننتایجکهشودمیمربوطمنظوريوقصدبه
آزمونمحتواي



دکتر 

عبادی

آزمون های عاطفی



دکتر 

عبادی

آزمون های عاطفی

 بسیاری از ابزارهای اندازه گیری عاطفی دارای ویژگی  ( 1985) با وجود این به قول آیکن
صیت  از جمله روایی و پایایی هستند و می توان از این ابزارها برای اندازه گیری شخخوب های

.های عاطفی استفاده کردسایر  ویژگی و 



دکتر 

عبادی

شخصیتآزمون های 
 (  1979ایبل )است موقعیت های اجتماعی در شخصیت مجموعه ای از رفتارهای فرد : تعریف
 قد و  رفت، هوش، پیش: شخصیت تعاریف گوناگون شده و شامل ابعاد مختلفی می باشد از جملهاز

. .قامت، وضع سلامتی، کیفیت صدا، وضع ظاهر و 



دکتر 

عبادی

نگرشهای علاقه و آزمون 
شباهت علاقه و نگرش:
1)هم علاقه و هم نگرش به دوست داشتن ها و دوست نداشتن های فرد اشاره می کند.
2 ) ها ارتباط دارندگروه هر دو به انتخاب فرد درباره فعالیت ها و نهادهای اجتماعی و یا.
)3هر دو شامل احساس های شخصی نسبت به امور هستند.
تفاوت علاقه و نگرش:
احساسعلاقه به احساس یک فرد نسبت به فعالیت اشاره می کند درحالی که نگرش حاکی از

استیا یک گروه اجتماعی نسبت به شی یا نهاد فرد 
پرسشنامه علائق و پرسشنامه نگرش: ابزار اندازه گیری



دکتر 

عبادی

ن هادسته بندی آزمون ها با توجه به چگونگی تهیه آ



دکتر 

عبادی

، اجرااین صوت است که شیوه های به (: 1990کرانباخ ) استاندارد بودن یا میزان بودن آزمون •
ه تا حد  اندازه تثبیت شده اندکگذاری تا آن تجهیزات و مواد و قواعد نمره مشاهده، شیوه های 

.دست آیدامکان در شرایط و زمان های مختلف نتایج یکسان به 

:و معلم ساخته( میزان شده ) سه تفاوت آزمون های استاندارد •
و  اد های میزان شده به زبان و تخصص بیشتری نیاز دارند چون برای گروه های زیآزمون ( 1•

گیری ه محتوای درسی و مهارت نمون. های مختلف است،هزینه تخصص بیشتری می طلبدزبان 
صان  می شود،سوال ها تجزیه و تحلیل می شود و توسط متخصمی شود،آزمون آزمایشی اجرا 

.ویرایش می شودنوشته و 
از آن جا که آزمون های میزان شده برای استفاده در مناطق مختلف و دانش آموزان  (  2•

.تهیه می شود هدف های آموزشی را باید در این آزمون ها منظور کردمناطق گوناگون 
آزمون های میزان شده باید هنجار شوند در حالی که آزمون های معلم ساخته چنین (  3•

.نیازی ندارند

استاندارد بودن یا میزان بودن آزمون



دکتر 

عبادی

تهموارد استفاده از آزمون های میزان شده و معلم ساخ
مربوط  به



دکتر 

عبادی

و کلیه ی هدفهای آموزشی آن درس را  ( محتوی)بهترین آزمون، آزمونی است که تمام مطالب•
.شامل شود

(2003پین . )جدول مشخصات آزمون به ایجاد تعادل بین آموزش و سنجش کمک می کند) •

جدول مشخصات آزمون



دکتر 

عبادی

:برای تعیین درصد سؤالها به بخشهای مختلف باید به سؤالات ذیل پاسخ داد•
؟اختصاص دادکدام بخش از محتوا و هدفها دارای حجم بیشتری است و دقت آموزش را به خود (  1
هدفها از نظر کاربرد و نگهداری حافظه اهمیت بیشتری دارد؟کدام ( 2
؟قسمت درسی از اهمیت بیشتری برخوردار استکدام ( 3

.باشدنحوه توزیع سؤالات باید متناسب با جواب این سؤالها 
استفاده می فرمول زیربخش های از چنانچه بخشهای مختلف از نظر اهمیت و کاربرد یکسان باشند برای توزیع سوالات به 

:کنیم

بخش های مختلفجدول و فرمول توزیع سؤالات به 



دکتر 

عبادی

انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی کتبی

.هیچ محدودیتی برای آزمون شونده منظور نمی شود: آزمون گسترده پاسخ( 1
.قانون جاذبه و تأثیر آن را بر علم زمین شناسی شرح دهید: مثال

.آزمون شونده ملزم است تا پاسخ خود را در چارچوب شرایط خاصی محدود کند: آزمون محدود پاسخ(  2
.درجه به جوش می آید؟ پاسخ خود را در یک پاراگراف بنویسید100توضیح دهید چرا آب در : مثال

انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی تشریحی



دکتر 

عبادی

ه هدفهای  بنوشتن سؤالات آزمون، دقت کنید با رسم مشخصات آن درس، سؤالات به طور مستقیم در ( 1
.باشدآموزشی آن درس مرتبط 

ابل اندازه  قسؤالهای تشریحی را تنها به هدفهایی محدود کنید که با سایر انواع آزمونها به خوبی ( 2
نیستندگیری 

در بیان  ام صورت سؤالات تشریحی را عباراتی کاملاً روشن و واضح بنویسید و از کلی گویی و ابه(  3
.بپرهیزید

-« چه کسی، چه وقت، کجا و ... ». کاربرد این  کلمات بپرهیزیداز ( 4
.حد امکان از سؤالهای تازه و جدید استفاده کنیدتا ( 5
دهد و  خ سؤالاتی که به ابراز عقیده مربوط می شود باید از آزمون شونده بخواهیم مستند پاسدر ( 6

.نگویدتنها عقیده شخصی خودر را 
.میان سؤالات را ندهیداز به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال (  7
.به سؤالات وقت کافی در نظر بگیریدپاسخ برای ( 8

قواعد تهیه سؤالات تشریحی



دکتر 

عبادی

.کنیدسؤالها بر اساس هدفی که در سؤال گنجانده شده تصحیح پاسخ 1)
.انتخاب یک کلید پاسخ از دخالت عوامل نامربوط جلوگیری کنیدبا 2)
.را سؤال به سؤال تصحیح کنید نه ورقه به ورقهپاسخ 3)
.تصحیح ورقه های امتحانی از شناسایی نام صاحبان آنها خودداری کنیدهنگام 4)
.کندصورت امکان از یکی دو نفر از همکارانتان بخواهید که تصحیح شما را دوباره تصحیحدر 5)
.دپاسخهای آزمون شوندگان به یک سؤال را در یک نشست و بدون وقفه تصحیح کنیتمام 6)
.نمرات سؤالهای قبل نگاه نکنیدبه 7)
.روی برگه آزمون اشتباهات دانش آموزان را تصحیح کنید و نظرخود را بنویسیبر 8)

تشریحیقواعد تصحیح سؤالهای 



دکتر 

عبادی

رح می آموزشی سطح پایین طهدفهای  مجموعه ای از سؤالهای مختصر که دارای پاسخهای بسیار کوتاه و برای سنجش و 
(1984و لهمان 1983نیکتو .)شود تشکیل شده است

پاسخکوته آزمون 



دکتر 

عبادی

:مانند ( 1990ین گرانلاندول.)آزمونهای کوته پاسخ برای اندازه گیری هدفهای شناختی سطح پایین استفاده می شود: کاربرد
...و یک مثلث توانایی نشان دادن ارزش مکانی اعداد، تشخیص اندامهای یک موجود زنده، تعریف (  1
.حل مسایل عددی در ریاضیات و علومتوانایی ( 2
.  حل کردن معادلات ریاضی و شیمیاییتوانایی ( 3

.سؤال باید موضوع مهمی را شامل شودهر ( 1
.صورت سؤالات را کاملاً روشن بنویسید(  2
.سؤال را از روی کتب عیناً نقل نکنیدصورت ( 3
.در سؤالهایی که پاسخ آنها عدد است، واحد مقیاس را با دقت مشخص کنید( 4
.سؤالات کامل کردنی تنها و عبارات مهم را حذف کنیددر ( 5
.سؤالات کامل کردنی تعداد زیادی جای خالی منظور نکنیددر ( 6
.تا آنجایی که ممکن است جای خالی را در قسمت پایانی سؤال قرار دهید(  7
.تا حد امکان به جای سؤالهای کامل کردنی، از سؤالهای پرسشی استفاده کنید(  8
.                                        کنیدکند خودداری سؤالهای کامل کردنی، از کاربرد اشارات و مواردی که جواب سؤال را مشخص در (9

خکوته پاسسؤالهای آزمونهای قواعد تهیه کاربرد و 

قواعد تهیه سؤالهای کوتاه پاسخ



دکتر 

عبادی

هستند که در آنها هم سؤالات و جواب آنها در اختیارآزمونهایی : عینیآزمونهای 
.   رندشوندگان قرار می گیرد و آزمون شوندگان درباره جوابها تصمیم می گیآزمون 

عینیهای آزمون 



دکتر 

عبادی

:غلط-صحیحنوع ( 1
؟ه اندفرا گرافتقبلی را معلم در ابتدای کلاس باید با طرح پرسشهایی اطمینان یابد آیا دانش آموزان درس : مثال

غلط   صحیح 
:نه–نوع بله (  2

نه؟                                       بله                                                            آیا فلسفه یک علم است: مثال
:نوع اصلاحی(  3

.است را بنویسد8را خط بزند و صحیح آن که 9آموز باید عدد است؟       دانش 964جذر عدد : مثال
این روش تنه سؤال به صورت جمله ناتمام نوشته می شود و بدنبال آن چند جواب قرار میدر :  ایخوشه نوع ( 4

........میانگین حسابی : مثال.     گیرد

غلط-صحیح. از اندازه های گرایش مرکزی استیکی (  الف
غلط-صحیح. از میانه است تحت تأثیر نمرات خیلی بزرگ یا خیلی کوچک قرار می گیردکمتر ( ب
غلط-صحیح. همبستگی بین دو متغیر را نشان می دهدرابطه (  ج

غلط-صحیحانواع سؤالهای 



دکتر 

عبادی

.زیادی دارندکلاسی است و کاربرد انها نسبتاً ً آسان عینی می باشند، تهیه آزمون های این ازمونها جزء 
.را تا حد امکان مختصر، ساده و روشن بنویسیدسؤالها ( 1
.اشدآشکار بگرفته اند ببرید که درست یا غلط بودن آن ها برای کسانی که موضوع را یاد به کار جمله هایی را (  2
.کاربرد کلماتی چون همه، بعضی وقتها، غالباً، هرگز و از این قبیل خودداری کنیداز ( 3
باشندغلط هم اندازه -کنید تمام سؤالات صحیحسعی ( 4
.ننویسیدغلط را از روی جمله های کتب -صحیحسؤالهای ( 5
.بپرهیزیدکنید از مطالب بی اهمیت سعی ( 6

غلطصحیح و انواع سوالات 
نوع صحیح  غلط
 بله  نهنوع
نوع اصلالاحی
نوع خوشه ای

غلط-صحیحسؤالهای نکات مهم در تدوین  



دکتر 

عبادی

از او  می شود وشونده گذاشته یک جمله خبری در اختیار ازمون سوال در این نوع : صحیح  غلطنوع 
.خواسته می شود تا درستی یا نادرستی ان را تشخیص دهد

صحیح                    غلط0درجه است 360زاویه ها داخلی هر چهار ضلعی مجموع : مثال
ود ویک جمله استفهامی به ازمون شونده داده می شسوال این نوع در :  نهنوع بله  سوالات تعریف 

.او باید جواب بله یا نه را مشخص کند
است؟          بله                            نهاستان اذربایجان غربی شهر تبریز مرکز : مثال

جمله ای داده می شود کهآزمودنی به سوال این نوع در : اصلاحینوع سوالات تعریف 
:مثال. بنویسدغلطی وجود دارد و او باید غلط را تشخیص دهد و درستش را آن  در 

(دهدرا قرار 8را خط بزند و به جای ان عدد 9اموز باید دانش )است9عدد 64عدد جذر 
زخوانی نیز در  و بایادآوری بر تشخیص، که علاوه صحیح  غلط هستند سوال تنها سوالات اصلاحی : نکته
.ضروری استآن 

انواع سوالات صحیح و غلط



دکتر 

عبادی

می شودبه صورت یک جمله ناتمام نوشتهسوال تنه سوال این نوع در : اینوع خوشه تعریف سوالات 
ح وغلط  به عنوان صحیپیشنهادی باید هر یک از جوابهای . تعدادی جواب قرار می گیردآن و به دنبال 

.مورد قضاوت قرار گیرند
......میانگین حسابی : مثال
.یکی از اندازه گیری های گرایش مرکزی است-الف

غلط-صحیح 
لطغ-صحیح. کمتر از میانه تحت تاثیر نمرات خیلی بزرگ یا خیلی کوچک قرار می گیرد-ب
غلط-دهد    صحیحرابطه همبستگی بین دو متغیر را نشان می -ج

انواع سوالات صحیح و غلط

غلط–صحیح معایب آزمون 
جزئی و کم اهمیت واطلاعات برای سنجش آزمون ها اغلب این -1

.هدفهای سطح پایین به کار می روند
.خیلی زیاد استآنها حدس زدن کورانه در -2

اطلاعاتسبب تاکید بی مورد بر حفظ طولی وار آنها کاربرد زیاد -3
شودکم اهمیت می 

غلط–محاسن آزمون صحیح 
عینی بودن تصحیح جوابها(1

تعداد انها در هر جلسه امتحانزیادی (2



دکتر 

عبادی

:تعریف
یک  . آزمونهای جور کردنی از تعدادی سوال تشکیل می شوند که هر یک ازآنها شامل دو ستون است

ه پاسخها را  وظیفه آزمون شونده ان است ک. ستون معرف پرسشها و ستون دیگر نشان دهنده پاسخهاست
.با پرسشهای مربوط جور کند

ماری کوری. پنیسیلین                         الف-1
دی باکی. پرتو                                ب-2
فلمینگ. رادیوم                           پ-3

هاروی. ت

آزمون جور کردنی

غلط–صحیح معایب آزمون 
راهنمایی هاابهام در -1
بودن پرسشها و پاسخ هاطولانی -2
ناهمگون یا مبهم بودن پاسخها-3
مبهم بودن پرسشها-4

غلط–محاسن آزمون صحیح 
.می توان در یک زمان استفاده کردرا تعدادزیادی -1

.به سرعت تصحیح می شوند-2
.عینی استبه صورت تصحیح انها -3



دکتر 

عبادی

جور کردنیسوالهای قواعد 
.پرسشها و پاسخ ها متجانس باشند-1
.قرار گیرندپرسشها و پاسخ ها کوتاه باشند و همه انها در یک صفحه -2
.فهرست به طور منطقی مرتبط شده و جمله نیمه تمام نداشته باشد-3
.کنیدطول سؤال و پاسخ را کوتاه انتخاب -4
راهنمای سؤالات، اطلاعات لازم را درباره نحوه مقایسه و جور کردن پرسشها و پاسخ هادر -5

.در اختیار دانش آموزان قرار دهید
.یک سؤال را در یک صفحه قرار دهیدپاسخ های و همه پرسش ها -6
.صورت امکان فهرست پاسخها را به طور منطقی مرتب کنیددر -7
.از جملات نیمه تمام استفاده نکنیدپرسش ها فهرست در -8
.را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنیدپرسش ها -9

.یک از پاسخها باید برای تمام پرسشهای یک سؤال درست جلوه کندهر -10
.که پرسشها و پاسخهای آن ها کاملاً با هم جور می شوند بپرهیزیدسؤال هایی نوشتن از -11



دکتر 

عبادی

چند گزینه ایآزمون 
)  اصلی و تعدادی گزینه ازآن ها از یک قسمت است که هر یک سوال چند گزینه ای شامل تعدادی زمون آ

.می کندرا انتخاب گزینه های پیشنهادی گزینه صحیح از میان شونده آزمون تشکیل می شودو ( پاسخ 
:چند گزینه ای شامل قسمت های مختلف می شودسوال هر 

قسمت اصلی یا تنه سئوال-1
گزینه درست-2
انحرافیگزینه های -3
 ر  بیشتگزینه ها از لحاظ نظری، هر چه تعداد . متغیر است5تا 2تعداد گزینه های درست و انحرافی از

.ندباشاستفاده می ولی ازمونهای چهار گزینه ای بیشتر مورد . باشدامکان حدس زدن کمتر است
 نوشته شوندسوالات به صورت سئوال است متن بهتر « گراند لاند »به نظر.



دکتر 

عبادی

قواعد تهیه سؤالهای چند گزینه ای
هر سؤال باید یک موضوع یا یک هدف آموزشی را در بر گیرد .
 از یک مسأله یا یک مطلب در هر سؤال قرار ندهیدبیشتر.
 را کاملاً روشن و واضح بنویسیدسؤالات.
 تکرار مطالب در گزینه ها خودداری کنیداز.
 اصلی سؤال را به طور کامل در تنه سؤال بنویسیدمطالب.
 گزینه های یک سؤال باید متجانس و به موضوع واحدی مربوط باشدهمه.
 را طوری بنویسید که پاسخ درست تنها پاسخ درست یا درست ترین پاسخ باشدسؤال.
 به کار بردن اشاره های دستوری نامربوط خودداری کنیداز.
 سؤالات منفی کلمات منفی را برجسته کنیددر.
 نوشتن سؤالاتی که هم متن سؤال منفی و هم پاسخ منفی خودداری کنیداز.
تا حد امکان تاز گزینه همه موارد فوق خودداری کنید.
از طرح سؤالهای گمراه کننده بپرهیزید.
دو گزینه متضاد که یکی از آنها درست است بکار نبرید.
محل گزینه درست را میان گزینه های انحرافی تصادفی انتخاب کنید.
 گزینه در نظر بگیرید5تا 3برای هر سؤال بین.
عبارتهای هیچکدام یا هیچ یک از موارد فوق را زیاد بکار نبرید.
تنها در صورت لزوم از آزمونهای چند گزینه ای استفاده کنید.



دکتر 

عبادی

عینینمره گذاری آزمون های 



دکتر 

عبادی

ارزشیابی پیشرفت تحصیلیانواع 

 ی کننددسته ملالاکی و هنجاری تقسیم مبه دو این نوع ارزشیابی رابا توجه به اهداف ارزشیابی.
 ارزشیابی ملاکیتعریف
 می  ه سنجیده مطلق از پیش تعیین شدنوعی ملاک در این نوع ارزشیابی عملکرد یادگیرنده براساس

ن کند  هدف اصلی این ارزشیابی این است که تعیی. اموزان باید به آن برسندهمه دانش که شود 
.استبیاموزد، آموخته را که قرار بوده است آنچه زچه مقدار از دانش آمو 

تعریف ارزشیابی هنجاری
 از پیش  ملاکشوندگان با هیچ باشدوعملکرد ازمون نسبی می برملاک این نوع ارزشیابی مبتنی

را  ن آزموهمان دیگر که شوندگان عملکرد آزمون نمی شوندبلکه با ای سنجیده تعیین شده 
هدف اصلی ارزشیابی هنجاری. سنجیده می شوندگذرانده  اند 

 ن می باشددانشجودر مقایسه با سایریاموز یا هدف اصلی این نوع ارزشیابی تعیین وضعیت دانش



دکتر 

عبادی

ملاکیو ارزشیابی هنجاری موارد کاربرد 
 جش  ارزشیابی هنجاری ولی در سنوسایرجنبه های عاطفی درسنجش هوش و استعداد، شخصیت

.شوداستفاده می ملاکی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
 حوش  شوندو اکثریت نمرات درحول وپراکنده می ازمونهای هنجاری بصورت توزیع طبیعی نمرات

.دارندمیانگین قرار و پایین تراز بالاتر گیرندو تعدادکمی از انها قرار می میانگین 

این نوع ازمون دارای کجی منفی است که نشانآزمونهای ملاکی نمرات : نمرات شکل توزیع فراوانی 
.رسیده اند( ملالاک مطلق )آموزشی مورد نظر به هدفهای از آن ها می دهداکثریت بزرگی 



دکتر 

عبادی

زمان اجرااز نظر شیوه های ارزشیابی 
 رضمن وپایان  یک جریان مستمراست که دشود بلکه ارزشیابی تنها به پایان دوره اموزشی منحصر نمی

شودمیتراکمی تقسیم تکوینی،تشخیصی و نوع سه  می پذیرد از این نظربه آموزشی انجام 
 زشی معلم  اموکه فعالیت زمانی آموزشی،یعنی نوع ارزشیابی درطول دوره این : تکوینیارزشیابی

.درحال تکوین می باشد انجام می شوددانش آموزان درجریان است و یادگیری 
 انهاوهم  ری یادگیاموزان وتشخیص مشکلات ازنحوه یادگیری دانش ارزشیابی تکوینی آگاهی هدف

.گرددترمشکلات یادگیری رفع بررسی روش آموزشی  معلم می باشدتا هرچه سریع چنین 
 حاوی  مختصر کهدقیق و آزمون پایان هر واحد درسی یک در : تکوینیانجام ارزشیابی چگونگی

که دانششود و براساس نتایج حاصل مشخص می شود اجرا می واحد است آموزشی آن هدف های 
ایندر . باشدیادگیری کدامیک ناموفق می آموخته و در را آموزشی از هدفهای آموز کدام یک 

.استفاده می شودآزمونهای ملاکی ارزشیابی از 
 آموزانگیری دانش یادمشکلات تشخیص با هدف شبیه ارزشیابی تکوینی است تشخیصی که ارزشیابی

مناسب  شهای برتشخیص مشکل روعلاوه بتواند ارزشیابی باید این . در یک موضوع درسی به کارمی رود
.استفاده می شودملاکی در این نوع ارزشیابی از ازمون های . مشکل را نیز نشان دهدرفع 

.  دیک دوره آموزشی می باشمطالب اموخته شده در طول ارزشیابی مجموعه :  تراکمیارزشیابی 
ین در ا. درسی استو برنامه و قضاوت درباره اثربخشی کار معلم هدف آن نمره دادن به دانش آموز 

.های هنجاری استفاده می شودآزمون ارزشیابی از 



دکتر 

عبادی

ويژگی های يک ازمون خوب تحصيلی
باشددرسیبرنامهمحتوایهمهوآموزشیهدفهایتمامیشاملکهآزمونی.
تیدرسنمونهشاملآنسوالهایکهصورتیدر:باشدمیرواییدارایآزمونیکصورتیچهدر

.باشددرسمحتوایوهایهدفاز

سوالهاترتیبدرمهمنکات
دشواربهسادهازتنظیم-1
اصلیسازمانحفظ-2
مطالبخوشخط-3
سوالبالایدرنمودارهادانقرار-4

ازموندستورالعملدرضروریاطلاعات
قسمتهربرایلازمزمان-1
سئوالهرارزش-2
(منفینمره):زدنحدسبودنمجازغیریامجاز-3

وسمیجآسایشلحاظهرازکهباشدایگونهبهبایدتحصیلیپیشرفتازمونهایاجرایشرایط
.نمایدتامینراشوندگانآزمونفکری



دکتر 

عبادی

پیشرفت تحصیلیآزمون تهیه طرح 
 جدول  ازطریق یادگیری نوشتنآزمون پیشرفت تحصیلی با طرز تهیه این بخش آشنایی هدف

.تقسیم بندی آن ها ستو چگونگی آموزشی تعیین هدفهای دقیق مشخصات، نحوه 
مینه ها و در چه  منظور از طبقه بندی هدفهای تربیتی چیست؟ این است که بدانیم تغییر رفتار در چه ز

می گیردسطحی صورت 
ازشناسی،  رفتارهایی است که با توانایی های ذهنی و مهارتهای عقلانی مانند بشامل : حیطه شناختی

استدلال و  یادآوری، بیان مطلب آموخته شده تعبیر و تفسیر مطالب قضاوت در مورد امور و پدیده ها،
...اظهارنظر در مورد متن ادبی و-مانند آنها مربوط هستند مانند حل مسئله ریاضی

 دن به  به رغبت ها، نگرش ها، اعتقادات و نظام ارزش ها مربوط است مثل علاقه مند ش: حیطه عاطفی
واندن سخت شدن اعتقادات به ائمه و پیامبر پس از خ-متون ادبی با یک دوره آموزشی در ادبیات 

...زندگی پیامبر و
 نی  شامل آن دسته از رفتارهایی است که به مهارت های عملی و اعمال بد: حیطه روانی و حرکتی

.مربوط هستند مانند ماشین نویسی، نقشه کشی، سیم کشی، نقاشی کردن

تهیه طرح ازمون( 2تهیه طرح درس( 1: موارد استفاده از جدول مشخصات درس



ارزشيابیو ارتباط آن با هدفهای حيطه شناختی 

دکتر 

عبادی



دکتر 

عبادی

با ارزشيابیارتباط آن عاطفی و حيطه هدف های 



دکتر 

عبادی

ارزشيابیآن با حركتی و ارتباط روانی و هدف های حيطه 



دکتر 

عبادی

رفتاریويژگی های هدفهای 
.نوع رفتار باید دقیقاً مشخص و خوب تعریف شده باشد-1

وشن،ربیانرفتاری،هدفهاینوشتندرعملکردیارفتارنوعازمنظور
جامانراآنآموزاندانشرودمیانتظارکهاسترفتاریصریحودقیق
نکته.اندکردهکسبرالازمگرایشیاقابلیتکهشودمشخصتادهند

ارکانجامبرکهافعالیازکهاستآنرفتار،نوعنوشتندرکلیدی
:مانندشود،استفادهدارددلالت

«آزمایش»،«بگیرداندازه»،«کندتعریف»،«کندپاک»،«کندحذف
.غیرهو«کند
ردهموگیردقرارشناختیحیطهدرهمتواندمیرفتار،یاعملکرد

.عاطفیوحرکتی-روانیحیطه



دکتر 

عبادی

رفتاریويژگی های هدفهای 
.شرایط انجام رفتار یا عملکرد باید دقیقاً بیان شود-2
دانشآن،بهتوجهباکهاستامکاناتیوشرایطبیانرفتاری،اهدافنوشتندرمهمعنصردومین

.دهندنشانراخودمهارتیاگرایشدانش،بایدآموزان
یاوقعیتمآندربایدکهشوندمیاطلاقچیزهایییااشیاءموقعیتبهمعمولاًامکانات،وشرایط

.کنندکسبراخاصقابلیتآموزاندانشتاشودانجامفعالیتامکانات،آنگرفتنکاربهبا
بدون»ندمان.کندمیبیاننیستندموجودکهراامکاناتییاومحدودیتهاامکانات،وشرایطگاه

آنبتواندایدبفرد«حسابماشینبردنکاربهبدونیا»،«تشخیصیآزمایشیکنتایجازاستفاده
.دهدنشانخودازراقابلیت

داردنضرورتعملکرد،برایرسدمینظربهکهموادییاوسایلازطولانیفهرستیکدادناز
تککتدرآنتکرارباشد،یکساندرسیکرفتاریاهدافتمامبرایشرایطاگر.شودخودداری

ارتعباینرفتاری،هدفهایتکتکنوشتنازقبلاستکافیونداردضرورترفتاریاهداف
وسایلریکارگیبهیامطالعهبارودمیانتظارآموزاندانشازآموزشپایانازپس»:شودنوشته

:«بتوانند...
.قانون ارشمیدس را در دو سطر تعریف کنند-الف 

.  آزمایش مربوط به آن را بدون اشتباه انجام دهند-ب 



دکتر 

عبادی

رفتاریويژگی های هدفهای 
ندمعیار  که پایه و اساس قضاوت انجام رفتار را مشخص می ک-3

با نود  »معیارها برای بررسی و تعیین میزان مهارت دانش آموزان، به کار می روند؛ مثلاً
ین بنابرا. انجام شود« در مدت زمان مشخصی»یا « درصد دقت و بدون هیچ اشتباهی

.معیار، ممکن است به فرآیند یا به نتیجه ی فعالیت، مربوط باشد
وری معلم باید عملکرد یا رفتار را ط. هدفهای رفتاری را هرگز نمی توان به طور خلاصه نوشت

باید در حدی  این صراحت. بنویسد که ارتباط آن با شرایط و معیار تعیین شده واضح و روشن باشد
اصد آموزشی  یادگیری بتوانند بدون اشکال و اشتباه، مق-باشد که افراد آشنا با فرآیند یاددهی 

.مورد نظر نگارنده را تدریس و یا ارزیابی کنند
آنها  بسیاری از معلمان به دلیل عدم آشنایی با هدفهای رفتاری معمولاً از افعال زیر که درک

:مشکل است و قابل اندازه گیری نیستند استفاده می کنند؛ افعالی مانند
....ن ودرک کرد/ باور داشتن /لذت بردن/ حسین کردن ت/ یاد گرفتن/ دانستن 

ای آن اشتباه  بهتر است به جای به کارگیری افعالی نظیر افعال ذکر شده از افعالی که کمتر در معن
.  رخ می دهد و قابلیت اندازه گیری آنها خوب است، استفاده کنیم



دکتر 

عبادی

روش تهيه اهداف رفتاری 
موزانآدانشمختلفهاییادگیریکههستندبیاناتیرفتاریهایهدف

هدف.ددهنمینشانآنانعملکردیارفتاردرحاصلتغییراتبرحسبرا
نینهمچ.هستندگیریاندازهوشناساییقابلسهولتبهرفتاریهای

آموزشازراخودمقصودومنظوررفتاریهایهدفکمکبهمعلمین
ورآنازهاهدفاین.کنندمیمشخصدقیقطوربهدرسیهایموضوع
دافاهایندهندهتشکیلجملاتهایفعلکهشوندمینامیدهرفتاری
.شوندمیبیانیادگیرندهرفتارواعمالبرحسب

به هدف های رفتاری زیر دقت کنید:
.داصل انتقال نیرو را در رابطه با کار ماشین ها توضیح ده: دانش آموز باید بتواند

به . همان طور که ملاحظه می کنید، عمل توضیح دادن قابل مشاهده و اندازه گیری است
.این لحاظ این هدف ها، یک هدف رفتاری نامیده می شود



دکتر 

عبادی

لازم برای آزمون هاويژگی های 
،وبیرتعسهولتبودن،عملیگذاری،نمرهسهولتاجرا،سهولتعینیت

.بردرانامپایاییوروایی،تفسیر،
استنظرموردچهآنگیریاندازهبرایکهاسترواییدارایآزمونی:رواییتعریف
نهندکگیریاندازهراافرادهوشتنهاکهاستآزمونیرواهوشیآزمونیک.باشدمناسب

.رادیگریچیز
سازهروایی-3بینیپیشروایی-2محتواروایی-1رواییانواع

زمانیفاصلهیکدرراآناگرکهاستپایاییدارایصورتیدرآزمونیک:پایاییتعریف
زدیکناجرابارچندینازاینحاصلنمراتبدهیمافرادازواحدیگروهبهبارچندینکوتاه

.باشندهمبه
پایاییتعیینهایروش

مصححپایاییروش-1
ازماییبارروش-2
موازیهایفرمروش-3
کردننیمدوروش-4
ریچاردسون-کودرروش-5



دکتر 

عبادی

آموزشی نقش ارزيابی 
نایانجامدرشودمیایجادایویژهنیازهایبراوردنبرایاموزشینظامیاسازمانهر

مشخص(اقدامیهردرستانجامازقبلدرستاقدامجهتراهانیاز)بایدابتداامر
ایناختپردهانیازدربارهقضاوتبهبایداموزشیهایفعالیتابتدایدربنابراین.کرد
بههانیازاساسبراینازپس.نامندمیتشخیصییاارزشیابینیازهاسنجشراعمل

یاجرافرایندسپسوسازماندهیراانبایدشدپرداختهنظامریزیبرنامهوطراحی
.کردارزیابیاموررا

ایهگاماجرایوریزیبرنامهمراحلدرهنوزهافعالیتکههنگامیتکوینیارزیابی
اموزشییهافعالیتبازدهتعییندرارزیابینقشدیگر.شودمیاستفادهاستایواسطه

یدهرسآخربهنیزانهااجراییمراحلواستیافتهپایانانهاتدوینیاطراحیکهاست
وینیتکوارزیابیمیاننمیتوانالبته.داردبرعهدهپایانیارزیابیرانقشاین.است

دارایکهتدوینحالدربرنامهیکمورددرمثلا.شدقاۀلجداییکاملاپایانیارزیابی
صورتنایدرمیشودپرداختهدیگربخشتدوینبهبخشهرپایانازپساستبخشچند

نظرازوانمیتاما.نیستمیسرسهولتبهپایانیارزیابیوتکوینیارزیابیمیانتمایز
برنامهبرایدمیتوانتکوینیارزیابی.اوردعملبهراتمایزارزیابیایننتایجکنندهمصرف
ازانتخاببرایپتیانیارزیابیکهحالیدرشودانجاماموزشیهایفعالیتبهبودوریزی



دکتر 

عبادی

آموزشی نقش ارزيابی 
علتومانزبارابطهدرپایانیارزیابیوتکوینیارزیابیمیانتمایزاستیکعقیدهبه

هایگیریصمیمتبرایارزیابینتایجازاستفادهنظرازفقطتمایزاینبلکهنیستارزیابی
بارابطهدرراپایانیوتکوینی–نیازسنجییعنیاموزشیارزیابینقشسه.استمختلف
بهمیتواناموزشیهایفعالیتیاهابرنامهدربازدهاوردندستبهواجراطراحیمراحل
دادنمایشزیرصورت



دکتر 

عبادی

كاربرد های ارزشيابی آموزشی 
1:اموزشیارزشیابیهایکاربردمهمترین
1-عالیتفوهابرنامهازبایدکهنتایجیویادگیریهایهدفبهنسبتتردقیقاگاهی

.انهادربارهگیریتصمیموایدبدستاموزشیهای
2-ردهاکمبودرفعبرایجبرانیواغازیناموزشیهایفعالیتوهابرنامهازحمایت

انسانیتوسعهواموزشیهایهدفبهنیل
3-هدفققتحنهایتدرواموزشیهایفعالیتبهنسبتافراددلبستگیوتعهدتقویت

اموزشیهای
4-نیرویتوسعهوسازمانیجو-تشکیلات-ساختارایجادبرایلازمزمینهکردنفراهم

.کشوریفرهنگواقتصادیاجتماعیتوسعهنهایتدروهاهدفتحققبرایمناسبانسانی
5-اینبالقدرجامعهوفردبهدادناطمینانواموزشیهایفعالیتبهنسبتپاسخگویی

.هافعالیت
6-اموزشیهایفعالیتدربارهرسانیاطلاع



دکتر 

عبادی

ی  آموزشارزشيابی ملاک ها  نشانگرها  استانداردها و كاربرد آن ها در 

دگیرمیانجامقضاوتموردشاندرکهارزیابیموردپدیدهازهاییویژگی:هاملاک.
قضاوتجهتهادادهگردآوریدربارههاییمشخصه:نشانگرها
مطلوبارآنوضعیتبوانتاکافیستنظرموردملاکازچقدر:سوالبهپاسخ:استاندارد

.دانست
اریبیازارقضاوتامروکردهتسهیلراارزیابیفرایندمفاهیماینمیانتفاوتتشخیص

.داردمیباز
رایبنظاماهمیتباواصلیهایجنبهعنوانبهکهارزیابیموردنظامازهاییویژگی

.شودمیمنظورقضاوت
آزادهایدانشگاهارزیابیمثال:
فارغازماهششبعدازاسلامیآزادهایدانشگاهآموختگاندانشاشتغالمیزان

التحصیلی
نشانگرها

.آماره ای درباره نظام آموزشی که وضعیت یک یا چند عامل را مشخص می کند



دکتر 

عبادی

ی  آموزشارزشيابی ملاک ها  نشانگرها  استانداردها و كاربرد آن ها در 

نشانگرهاکاربردهایترینمهم:
مدارسوضعیتدربارهگزارش
تغییراتبروزبرموثرشرایطوعواملتشریح
آیندهدراحتمالیتغییراتبینیپیش
آموزشینظامضعفوقوتنقاطکردنمشخص
آموزشینظامبهبودراههایتریناثربخشدربارهگذارانسیاستکردنآگاه
مدیرانوگیرندگانتصمیمکردنآگاه
آموزشیاهدافتعیین
استانداردها

.سطح مطلوب نشانگرهایی که کیفیت ملاک را مشخص می کند
مثال:
 است12نمره ی مورد قبول در هردرس.

تعیین استانداردها امری قضاوتی است.
با توجه به نظر گروه های تدوین کننده متفاوت است:بنابراین.



دکتر 

عبادی

استانداردهای اجرای ارزيابی اموزشی

استانداردهای عملی بودن
شیوه های عملی

مقاوم بودن در مقابل تلاطم های سیاسی
هزینه اثربخش بودن

استانداردهای مفید بودن
مشخص کردن مخاطبان
پذیرفتنی بودن ارزیاب

وسعت اطلاعات و انتخاب آن ها
تفسیر ارزش گذاری

واضح بودن گزارش ارزیابی
اشاعه گزارش

به هنگام بودن گزارش



دکتر 

عبادی

استانداردهای اجرای ارزيابی اموزشی

استانداردهای مناسب
الزام رسمی
تضاد منافع

ارائه ی کامل و صادقانه گزارش ارزیابی
حقوق همگانی برای آگاهی از نتایج ارزیاب

رعایت حقوق افراد مورد ارزیابی
گزارش موزون نتایج ارزیابی

مسیولیت مالی

استانداردهای دقت
مشخص کردن پدیده مورد ارزیابی

تحلیل زمینه
هدف ها و شیوه های ارزیابی

منابع اطلاعاتی قابل دفاع
اعتبار ابزار اندازه گیری
پایایی ابزار اندازه گیری

کنترل منظم داده ها
تحلیل اطلاعات کیفی

نتایج قابل توجیه
عینیت گزارش ارزیابی



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

. الگوهای ارزشیابی را می توان از جنبه های مختلف مورد نظر قرار داد و دسته بندی کرد

.پیشنهاد کرده است( 1967)ساده ترین دسته بندی را اسکربون 

. اسکوربون الگوهای ارزیابی را به تکوینی و پایانی تقسیم بندی می کند

:پاپهام الگو ها را به سه دسته تقسیم بندی می کند

الگوهای مبتنی بر تحقق هدف ها-1

(ملاک های درونی و برونی)الگوهای قضاوتی -2

الگوهای تسهیل تصمیم گیری-3



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

ا( دانشگاه کالیفرنیا)دسته بندی هفتگانه مرکز به مطالعات ارزیابی 



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

. الگوهای هدف گرا -ا

• .بر سنجش پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان تاکید دارد

. الگوهاي تصمیم گرا -2

• .بر نیازهای اطلاعاتی تصمیم گیرندگان تاکید می کند

. الگوهاي پاسخگویانه  -3

• . برفرایند برنامه تاکید دارند

. الگوهاي مبتنی بر طرح هاي تحقیق آزمایشی-4

• . بر تبیین آثار برنامه و برقراری رابطه علت و معلولی در برنامه مورد ارزیابی و تاکید دارد

.از روش های تحقیق آزمایشی برای برقراری رابطه علّی استفاده می کند

. این دسته الگو را می توان در ارزیابی اثربخشی برنامه های آموزش ضمن خدمت معلمان به کار برد



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

. آزاد  –الگوهاي هدف -5

• . این دسته از الگوها فارغ از چهارچوب آغازین برنامه مورد ارزیابی به سنجش آثار آن می پردازد

این الگوی ارزیابی بدون توجه به اینکه هدف اصلی برنامه چه بوده است، به گردآوری آن دسته از اطلاعات ارزیابی 
.می پردازد که بتواند میزان توان برنامه را در برآوردن نیازهای افراد ذی ربط بسنجد

. الگوهای مبتنی بر مدافعه  -6

• از طریق برقراری فرآیندی شبه قانونی و شنیدن آراء و نظرهای مدافعان و غیر مدافعان، درک در این دسته الگوها 
.افراد را از برنامه می سنجد

. الگوهاي کاربردگرا  -7

• از . در این دسته الگوها، اطلاعات ارزیابی چنان گردآوری می شود که حداکثر استفاده را برای افراد ذی ربط داشته باشد
.است( ۱۹۷۹)و الکین و همکاران ( ۱۹۹۷)جمله پیشنهاد دهندگان این دسته پاتون 

سپس به وسیله. تمرکز این دسته الگوها بر آن است که ابتدا استفاده کنندگان واقعی اطلاعات ارزیابی مشخص شود
.ارزیابی، اطلاعاتی فراهم شود که برای آنان بیشترین کاربرد را دارد 



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

ده اگر این دو دسته الگو بر دو انتهای یک طیف قرار دا. الگوهای ارزیابی آموزشی به دو دسته کلی کمی و کیفی تقسیم می شوند
شوند، به طوری که در یک انتهای طیف الگو های کاملاً کمی و در انتهای دیگر آن الگوهای کاملاً کیفی قرار داشته باشد، الگوهای

.مختلف ارزیابی میان آن دو انتها واقع می شوند
این دسته ها به . طیف یاد شده را به شش قسمت تقسیم کرده، در هر قسمت یک دسته الگو را قرار داده اند( 1987)ورتن و ساندرز 

:قرار زیر است



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی
الگوها

پیشنهاد 
دهندگان

روشهای ارزیابیمفروضات مورد توافقمخاطبان اصلی
پیامدهای مورد 

نظر
نوع پرسشهای ارزیابی

مدیرانتایلرگراهدف-1
هدفهای مشخص؛ 

متغیرهای کمّی برون داد
هدفهای عملکردی؛ آزمون 

پیشرفت تحصیلی
بهره وری؛ 
پاسخگویی

ت آیا سادگیرندگان به هدفهای آموزشی دس-
یافته اند؟

د؟آیا معلمان به تحقق هدفها کمک می کنن-

اتافل بیم(سیپ)گرامدیریت-2
و تصمیم گیرندگان

مدیران
هدف های کلی و ملاکها

نامه؛ بررسیهای پیمایشی؛ پرسش
مصاحبه

اثربخشی؛ کنترل
کیفیت

آیا برنامه اثر بخشی دارد؟-
چه بخشی از برنامه اثر بخشی دارد؟-

عواقب؛ ملاکهامصرف کنندگاناسکربونآزاد–هدف-3
قی؛ کنترل ناارییها؛ تحلیل منط

(مدوس اپراندی)طریقه عمل 
انتخاب مصرف 
هکننده؛ عام المنفع

تمام اثرهای برنامه چیست؟-

ایزنرخبرگاننظربرمبتنی-4
خبرگان؛ مصرف 

کنندگان
ند؟آیا منتقد متخصص، برنامه را تأیید می ک-بهبود معیارهابازنگری انتقادیدهانقد تخصصی؛ استاندار

سنجیاعتبار-5
–انجمن نورث 

سنترال
مدرسان، جامعه

ملاکها؛ هیئت همگنان؛ 
رویه ها

ان، بازدید به وسیله هیئت همگن
ارزشیابی درونی

؛ صلاحیت تخصصی
ارتقای کیفیت

ه از نظر متخصصان، برنامه مورد ارزیابی چ-
رتبه ای را حائز است؟

ادعاهای له و علیه برنامه چیست؟-توافقشیوه های شبه قانونیرویه ها و قضاتهیئت داورانولف و سایرینمنافعبرمبتنی-6

عملاجرای-7
–استیک؛ پارلت

هامیلتون
فعالیت ها و اقداماتافراد حرفه ای

بررسیهای موردی؛ مصاحبه؛ 
مشاهده

درک؛ تنوع
ه برنامه از دیدگاه افراد مختلف چگونه جلو-

می کند؟

مشارکتیوگرایانهطبیعت-8
؛ گویا و لینکلن

پانولو فرر
دست اندرکاران و 

مصرف کنندگان
مشارکت افراد ذی نفع و

ذی ربط
ی؛ طبیعت گرایانه؛ مردم شناخت

کل گرا؛ دسته جمعی
درک و آگاهی 

افراد؛ آثار

از نظر افراد ذی نفع و ذی ربط، هدفهای -
برنامه چیست؟

به نظر انان موفقیت ها و عدم موفقیت های-
برنامه چیست؟



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

ازیابیارزشهايروشکهشودمیملاحظهکنیم،حرکتهشتمدستهالگوهايسمتبهاولدستهالگوهايازهرچه،جدولایندر
میزایشافارزشیابیانجامدرافرادمشارکتآنبرعلاوه.یابندمیگرایشکیفیهايدادهسويبهتدریجبهکمیهايداده
قراربرنامهتأثیرتحتکهافراديهشتمدستهدرکهحالیدراست،کنندهتعیینبسیارارزیابنقشاولدستهدرکهطوريبه.یابد

.دارندارزشیابیجهنتیدرايکنندهتعیینتقشافراداین.کنندمیمشارکتارزشیابیوقضاوتفراینددرفعالطوربهاندگرفته
فاصله(کمی)عینیهايشیوهبرتکیهازارزشیابیهايروشکنیم،حرکتپایینسويبهجدولبالايازچههردیگر،عبارتبه

هايشیوهازآموزشیهايارزیابیدرکهکنیمیادآورياستلازمالبته.شوندمیترنزدیک(کیفی)ذهنیهايشیوهبهگرفته،
.شودمیاستفادهمکملعنوانبهکیفیهايشیوهوکمی

کهاستایندیگرمفروض.استمشخصقبلازارزیابیموردبرنامههايهدفکهاستآناولمفروضالگوها،دستهایندر

.کردگیرياندازهکمیصورتبهتوانمیرادادبرونمتغیرهاي

.استتحصیلیپیشرفتهايآزمونوعملکرديهايهدفازاستفادهالگوهادستهایندراستفادهموردروش

وپیشنهادهالگوهاادستهاینبرايکهدیگريافرادجملهاز.هستندهدفهاتحققالگويدهندگانپیشنهاداولینجملهازتایلرواسمیت

.کرداشارهپاپهاموهمکارانوبلوم،پروسسبهتوانمیاندداشتهارائهآثاري

ارزیابی تحقق هدفهاالگوی 



دکتر 

عبادی

رویکردهای مختلف ارزشیابی و انواع الگوهای ارزشیابی

.شودمییادنیزگراتصمیمالگويعنوانتحتگرامدیریتالگويزا

..کندمیپذیرامکانرانظرموردکیفیتبهدستیابیپرداخته،قضاوتبهآموزشیهايفعالیتاثربخشیدربارهالگواین

.استسیپالگويدستهاینالگويترینمعروف

.دادبرونوفرایند،داددرون،زمینهاست؛ارزیابینوعچهارشاملالگواین

.کرداشارهالکینوهمکارانوبیماستافلبهتوانمیالگوهادستهاینپیشنهاددهندگانجملهاز

مدیریت گراارزیابی الگوی 
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